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Si comunica che questa Amministrazione, secondo quanio disciplinato nel documento
*“Criten di confenimento di posizione organizzativa ACI™ sotloseritto i data 21 genmaio 2016 con
le 00.88., ¢ modificalo con determinazione della Direzione Risorse Umane e Affar Generali n. 24
del 26 gennaio 2018, ¢ ai sensi dell’art. 30 del Regolamento di Attuazione del Sistema ACI di
T'revenzione della Corruzione, in relazione all’esito dei colloqui conoscitivi di cui all’avvisa di
interesse, Le conferisce  con decormenza 1° luglio 2019 e fino al 31 agosto 2021, IMincarico della
responsabiliia dell’ Unita Territoriale ACI di Macerara.

I.'incarico, ai sensi dell’art. § del richiamato documento swi criteri di conferimento di
posizione orgamyzaliva, polrd essere nasscgnaio per un ulicnore anno in nlenmento atla medesima
unita territoriale selo in assenza del verificarsi di situazioni o clementi, nggettivamente riscontrabili,
di criticita organizzativa nati all’ Amministrazione.

Seconde quanto previsto dall’art. 2 del CCI 2017 e dall’attuale disciplina di comparte di cui
al CCUNL 20062009 art. 17, confermata dall’at. 96 del CCNL 2016-2018,
lincarico di posizione organizzativa ¢ soggetto a valulazione e tevoca per inosservanza delle
direttive contenute nell’allo di conferimento, per risultali negativi, nel caso in cui sia incorso in un
illecite disciplinare, in base a quanto specificato all’art. § del richiamale dotumento sni critern di
conferimento, nonché per intervenuti mutamenti nell’asseno organizzativo che non rendano piu
funzionale |'incarico conferito rispetto alle esigenze dell'Fnte,

Come & notlo con il decreio legislative n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconfenbilith ¢ incompalibilita all’alto del confenmento di incanchi
dirigenziali. comungue denominati, presso Io pubbliche amministrazioni.
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@_}nmmﬂﬁ QMH L“ﬂlﬁ in base alla disposizioni deitate dal Plane Tricnnale di
Prevenzione della Carruzione 2019-2021 ¢ alla nota prot. 142716 del 5 dicembre 2016 del Servizio
Trasparenza, Anlicorruzione ¢ Relaziomi con il Pubblico, la Direzione Risorse UUmane e Affari
Generali, al line del perfezionamento dell’incarico, ha preso atto della dichiarazione da Le
trasmessa in data 4 givgno 2019,

Per quanto attiene alle modalitd di corresponsione del compenso incentivante, trova
applicazione la disciplina dettata dal CCT per il personale delle Arce.

In applicarionc della delibera del Consiglio Generale del 20 febbraio 2014 e af sensi e per
pli etletu dell’art. 2. comma 1. lettera €) del d.gs. 81/2008 Flla & individusta quale “preposto™
presso 1"Unita Territoriale AC! di Magerata, in quanto mearicate pro fempore della responsabilita
del predetto Ufficio ed &, pertanio. tilolare di tutii 1 poleri cd obblighi che per legge fanno carico al
“preposlo” come previsto dall*art. 19 del citato d.lgs. n.81.

Sard Sua cura inviare all'indirizzo di posta elettronica della Direzione Risorse Umane ¢
Affari Generali copia della presente debitamente lirmata per accettazione,

Con i migliori saluti.
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